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Forstaelsespapir for god adfeerd pa Efterskolen Solgarden

Introduktion
Efterskolen Solgarden tilbyder unge kurser med henblik pa elevernes hele menneskelige udvikling
og modning, samt deres almene opdragelse og dannelse, som det fremgar af Efterskolelovens §1.

Pa Efterskolen Solgarden gnsker vi, at abenhed, frihed og tryghed skal kendetegne alt, hvad vi er og
gor og derfor gnsker vi, at skabe rammer for en sund adfaerd i forholdet mellem eleverne og i
relationen mellem elever og medarbejdere.

En etos er et “sat af fundamentale moralske veerdier, som kendetegner en person, et samfund, en
kultur el. lignende” (Den danske ordbog).

Vi gnsker med dette forstaelsespapir at give en kortfattet vejledning for alle ansatte pa Solgarden
om, hvordan det forventes, at Solgardens medarbejdere arbejder i relationen med skolens elever.

Forstaelsespapiret har til formal at forebygge enhver oplevelse af overgreb bade menneskeligt,
fysisk, andeligt og pa alle niveauer.

Kort sagt gnsker vi gennem forstaelsespapiret at sikre en sund relation mellem medarbejdere og
elever.

Relations arbejde og magtforhold
Det er alment kendt, at der i relations-arbejdet mellem elever og ansatte er et asymmetrisk
magtforhold. Her er det vigtigt at vaere sig ens egen magtposition bevidst som ansat.

Som den voksne og som medarbejder pa en efterskole er man i en magtposition, som skal bruges
med omtanke og konstruktivt i forhold til hovedopgaven som efterskolelzrer.

Undertiden kan magtpositionen dog ogsa fgre til magtmisbrug, kraenkelser, mobning eller andre
uhensigtsmaessige forhold ikke mindst, nar man star i en teette relation til elever i Igbet af et
efterskolear.

| den forbindelse gnsker vi at styrke Solgardens medarbejdere, sa de kan agere med tillid, handle
klogt i de forskellige opgaver i dagligdagen og i seerligt felsomme sammenhange.

En sund relation i familiegrupperne

En af de baerende elementer i efterskolelivet pa Solgarden er vores familiegrupper
(kontaktgrupper). Her har en medarbejder faet ansvaret for en mindre gruppe elever, som man pa
en sarlig made har et ansvar for. Vi anser familiegruppefunktionen som en vaesentlig del af at sikre
elevernes trivsel.

Pa ugentlig plan mgdes man med ens gruppe og samtaler om efterskolelivet. | Igbet af aret
kommer familielaereren "taet” pa eleverne og laerer dem forhabentlig godt at kende. Der arbejdes



pa at der opstar en hgj grad af tillid internt i gruppen og mellem elev og familielaereren. Man skal
respektere eleveres personlige intimsfeere og have fingerspidsfornemmelse for, hvor graenserne
bgr ga for at have et sundt forhold i en mindre gruppe. Som familielaerer skal man vaere sin
position bevidst.

Her gives nogle konkrete guidelines for familieleerere:
- Som familieleerer er man som udgangspunkt ikke fysisk overfor eleverne.

- Erder behov for at give kram eller andet i forbindelse med en akut opstaet situation, hvor
det skgnnes naturligt, sa er det acceptabelt, men det ma ikke veere noget, som sker ofte.

- Har man fortrolige samtaler med en elev, sa foregar det som udgangspunkt ikke pa elevens
vaerelse og aldrig bag en last dgr. Anbefalingen er at snakke i et klasseveaerelse eller
grupperum. Er der behov for gentagne samtaler eller hvor det skgnnes ngdvendigt, at
samtalerne foregar pa elevens vaerelse, skal ledelsen have besked herom.

- Nar man er pa tur med overnatning, sa sover familielaereren sa vidt muligt i et andet lokale
end eleverne.

- Bliver familielaereren opmarksom pa mistrivsel hos en elev, sa inddrages ledelsen i
problemstillingen, som sammen lzegges en strategi for det videre forlgb.

En sund relation til det modsatte kgn

Som medarbejder pa en efterskole skal man agere i feltet med elever af det modsatte kgn. Det
betyder, at der er konkrete forholdsregler, som vi gnsker at medarbejderne tager szerligt pa dette
omrade.

- Som familielaerer er man som udgangspunkt ikke fysisk overfor eleverne.

- Erder behov for at give kram eller andet i forbindelse med en akut opstaet situation, hvor
det skgnnes naturligt, sa er det acceptabelt, men det ma ikke veere noget, som sker ofte.

- Samtaler med elever af det modsatte kgn, foregar det ikke pa elevens veerelse og aldrig bag
en last dgr. Anbefalingen er at snakke i et klasseveerelse eller et grupperum. |
udgangspunktet gnsker vi, at det er lzerere af samme kgn, der tager samtalerne.

- Opstar der behov for samtale med en elev af det modsatte kgn efter sengetid, sa skal disse
samtaler veere meget korte og forega i skolens studieomrade eller dagligstue. Det skal altid
meddeles skolens leder, hvis der har veeret behov for en sddan samtale.



En sund praksis ved godnat-runderne

| forbindelse med arbejdet pa efterskole skal der siges godnat til eleverne og bade maend og
kvinder siger godnat pa det modsatte kgns gange. Det er helt naturligt og en del af jobbet. Vi har
dog en gzeldende praksis pa omradet.

- Godnat-runden skal vaere kortfattet og i udgangspunktet afsluttet kl. 22.45.

- Helt konkret foregar en godnat-runde pa fglgende made:

O

Leereren banker pa dgren og venter pa et “kom ind”

Orienterer sig pa vaerelset fra dgrabningen om de rette elever er til stede og der
siges godnat. Er man pa det modsatte kgns gange, sa er reglen, at man som
medarbejder holder fast i dgrhandtaget og ikke ungdigt bevaeger sig ind pa
veerelset.

Godnat-runden er ikke en anledning til ungdvendige snakke eller dybe samtaler.
Der henvises til mulighed for en snak naeste dag.

Pa nogle vagter er der flere medarbejdere pasat, hvilket ggr, at man siger godnat pa
hver sin gang og efter godnat-runden lige kan afstemme om der har vaeret noget
usaedvanligt.

Utilsigtet kan der i forbindelse med godnatrunden opstar situationer, hvor man
mgder elever i uheldige situationer, hvor de fx kun er ifgrt undertgj eller kommer
gaende fra badet kun med et handkleede om kroppen.

Situationen kan for virke akavet for bade elev og medarbejderen. Man ma som
medarbejder kunne forvente, at eleverne er ordentlig paklaedt ved godnatrunde,
hvorfor det efterfglgende bgr blive italesat overfor eleven for at undga, at
situationen kan misforstas.

Oplever man som elev eller medarbejder uhensigtsmaessige forhold omkring
godnatrunden bgr det vendes med skolens leder.

Sunde arbejdsforhold for volontgrer

Hvert ar har vi ansat volontgrer, der typisk er unge som kort forinden har feerdiggjort en
ungdomsuddannelse. De er derfor ofte taet i alder med Solgardens elever. | forhold til deres
opgaver har vi et udarbejdet nogle konkrete retningslinjer for deres arbejde som i kort form fglger

her:

e Vi forventer, at du som volontgr gerne vil vaere samme med eleverne. Samtidig skal der
vaere en tydelig forskel mellem at vaere elev og ansat. Du er ansat og skal derfor vaere loyal
overfor skolens regler og de beslutninger, der treeffes ved medarbejdermgderne.



e Der skal ikke vaere besgg af elever i volontgrboligen.

e Som mandlig volontgr er man i udgangspunktet ikke pa pigegangen og modsat. Det betyder
at man som mandlig volontgr som udgangspunkt ikke siger godnat til pigerne og modsat.
Der kan dog veere tilfaelde, hvor det kan vaere ngdvendigt at hente en elev eller lignende pa
elevgangene.

e Samtaler med elever foregar aldrig bag laste dgre.
e Dybe personlige samtaler med elever af det modsatte kgn skal aldrig forega efter sengetid.

e Fysisk kontakt mellem volontgrer og elever bgr undgas. Er der behov for at give kram eller
andet i forbindelse med en akut opstaet situation, hvor det skgnnes naturligt, sa er det
acceptabelt, men det ma ikke vaere noget, som sker ofte.

e Volontgrerne har en mentor, som fglger op pa volontgrernes daglige virke.

Tiltag for at sikre sunde relationer mellem elever og ansatte

For at sikre, at elever og medarbejdere oplever, at der er sunde relationer mellem elever og
ansatte har vi lavet dette forstaelsespapir, som konkret udmgnter det vi finder for en god praksis i
efterskolehverdagen, hvor snitfalder mellem elever og medarbejdere kan vaere af mange forskellige
arter.

For at sikre stor gennemsigtighed og for at give eleverne mulighed for at komme til orde, hvis der
opleves usunde forhold i relationerne har vi fglgende initiativer pa Efterskolen Solgarden

- 1-2 gange arligt har vi en “Undervisningsmiljg- og trivselsundersggelse”, hvor eleverne
anonymt kan fremkomme med synspunkter omkring trivsel, undervisning, mistrivsel,
mobning eller hvis de oplever kraenkelser. Undersggelsen vil blive gennemgaet af
medarbejderradet samt skolens ledelse. Den offentligggres og laegges i anonymiseret form
pa Solgardens hjemmeside. | tillaeg til undersggelsen laves en konkret opfglgningsplan.

- Trivselssamtaler med elever, hjemmet og familielaereren gentagne gange i lgbet af aret.
- Der nedseettes hvert ar et elevrad, der ogsa bliver inddraget i trivselsarbejdet.

- Arlig gennemgang og justering af skolens antimobbestrategi.

En sund ledelse
Ledelsen pa Solgarden bestar i dagligdagen af forstander og viceforstander. Herudover er der
medarbejderradsformand, tillidsmand og en medarbejder med szerligt ansvar for elevradet.

| sidste ende star ledelsen til ansvar overfor skolens bestyrelse med hvem vaesentlige trivselforhold
vendes under fortrolighed.



Ledelsen arbejder pa at veere skriftligt dokumenterende i forhold til eventuelt opstaede sager, hvor
elevers trivselsforhold er i spil samt beskrivende i forhold til opsamling pa disse forhold.
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